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CURSO ACTUALIZACIÓN EN DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

(LEY 20.940) 
 

Objetivos 

 

Modalidad 

 

Destinatarios |  Abogados y Licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales, gerentes, encargados de recursos 

humanos y administradores de empresa 

 

Director Académico |  Patricio Mella Cabrera 

 

Organiza |  Departamento de Derecho Laboral 

 

Más información 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACADÉMICOS UDEC 

Francoise Etcheverry Pares; Docente Departamento Derecho Laboral UdeC 

Patricio Mella Cabrera, Docente Departamento Derecho Laboral UdeC 

Diego Rosas Bertín; Docente Departamento Derecho Laboral UdeC 

Rodolfo Walter Díaz, Docente Departamento Derecho Laboral UdeC 

 

RELATORES INVITADOS 

Francisco Tapia Guerrero; Director del Departamento de Derecho del Trabajo (PUC) 

José Francisco Castro Castro, Jefe Departamento Jurídico de la Dirección del Trabajo 

 

Actualizar contenidos normativos incorporados a la legislación laboral por la Ley 20.940. 

Analizar los aspectos prácticos y su principal implicancia ante los tribunales de justicia. 

 

Duración | 24 horas 

Clases | Marzo 23, 24, 30 y 31; Abril 6, 7, 20 y 21 

Horario | Jueves y Viernes de 17 a 20 horas 

Cupos | Mínimo 25 y máximo 40 

Lugar | Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales Universidad de Concepción, Campus 

Concepción. 

Valores                                                          Contacto 

$ 400.000.- Público General                          andreabernales@udec.cl | 41 2207272 

$ 350.000.- Abogados UdeC 

Clases presenciales y descripción de casos 
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Contenidos 
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 Fundamentos de la reforma 

 Sindicatos 

 Prácticas  antisindicales 

 Derecho a la Información 

 Negociación colectiva 

 Instrumentos colectivos del trabajo 

 Los procedimientos de negociación colectiva 

 La huelga 

 Los mecanismos alternativos de resolución de conflictos  

 El término de la negociación colectiva 

 Las prácticas desleales en la negociación  

 


